Strateg
Personalp
mit :

Unterstltzung des DSGV
Workbooks.



Mit der Strategischen

Personalplanung von HELIX
unterstitzen wir die technische
Umsetzung des DSGV-Workbooks
und wollen die bestehenden
Angebote der Finanz Informatik

sinnvoll ergdnzen.

Schon heute nutzen Uber 300 Sparkassen bundesweit
unsere HELIX-Plattform im Personalmanagement zum
Beispiel fir Themen rund um Learning (auch in Ergéin-
zung zu den Lésungen der Finanz Informatik), Recruiting
und Pre-/Onboarding oder Ausbildungsmanagement.

2y Trends

analysieren

= Maflhahmen
Il planen

2 Szenarien

vergleichen

HELIX begleitet dich Schritt fGr Schritt durch das

DSGV-Konzept.

v/ Datenbasis bereitstellen
Importiere unkompliziert die Daten aus der
Personalplanung der Fl.

v/ strategie und Trends analysieren
Halte deine Strategie fest und dokumentiere die
erwarteten Trends mit den Auswirkungen auf die
Ziel- und Bestands-MAK auf Jobgruppenebene.

v/ soll-Ist-Vergleich durchfiihren
Ermittle auf Knopfdruck deine Uber-/
Unterdeckungen aufgrund der festgelegten
Parameter.

v/ Personalplanung evaluieren
Uberprufe regelmafig deine Planungen und
vergleiche diverse Szenarien mit nur wenigen
Klicks im Gesamtergebnis sowie auf der Ebene
von einzelnen Trends bzw. MaRnahmen.

v/ Jobgruppen festlegen

Hinterlege Jobgruppen und weise diese Planstellen
oder Organisationseinheiten zu und erhalte
aggregierte Informationen zu deinen Jobgruppen.

Zukunftigen Personalbestand festlegen

Definiere je Jobgruppe den Zielzustand deines
Personalbestands und hinterlege den dazu
passenden Qualifizierungsbedarf. Lege Parameter
wie z.B. die hauseigene Fluktuation fest.

Etappen planen

Leite die notwendigen Etappen zum Erreichen
deiner Ziele ab und hinterlege dazu passende Maf3-
nahmen.



Unkompilizierte Ergénzungen fr
Bestandskunden. Erweiterter
kostenloser Feature-Umfang fur
HELIX-Power-User.

O

Nutze als HELIX-Bestandskunde auf Wunsch Integriere auf Wunsch auch operative Planungen
deinen vorhandenen Datenbestand, um far die ersten Planungsjahre.

weitere Auswertungen auf Jobgruppenbasis

(z B. Ausbildung, Recruiting, Kosten)

durchfuhren zu kénnen.

@

Berechne automatisiert neben den Kapazitéten
auch die Kosten auf Lohnartenbasis und prtfe
zusdtzliche Auswirkungen, wie z. B. Tariferhéhungen,
Sonderzahlungen oder Anderungen in der
Sozialversicherung.

Strategische Personalplanung Dashboards mit relevanten Informationen.

Integration
in bestehende Landschaft.

Nutzung von Synergien

vorhandener Daten.




Strategische Personalplanung Alles auf einem Blick.

Bedarf festlegen:

Zukunftssichere Personalplanung.

Bestandsanalyse:

Bestehende Daten optimal nutzen.

Trends:

Frahzeitig erkennen und nutzen.

Jobgruppen-Reports:

Klar strukturiert auswerten.




Starte durch mit HELIX.

Digitale HR-Prozesse, die dir Zeit und
Nerven sparen. Melde dich bei uns -
wir zeigen dir, wie einfach es geht!

Henry Langer Can-Piyer Hurioglu Felix Brunnhuber Benjamin Scholz
henrylanger@perbility.de canh@perbility.de felixorunnhuber@perbility.de benjomin.scholz@perbility.de
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